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SELECAO DE BOLSISTAS

e/ou ESTAGIARIAS/OS

O Secretario de Educacao a Distancia da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, no
uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de inscricbes para a selegcdo de bolsistas e
estagiarias/os para atuar junto ao Nlcleo de Materiais Educacionais Digitais, no ambito da
Secretaria de Educac¢éo a Distancia-SEaD, em projeto da modalidade EaD.

DAS VAGAS

Artigo 1° Seréo oferecidas 05 (cinco) vagas conforme descri¢do e requisitos da tabela abaixo.
Serao 03 (trés) contratacdes imediatas e 02 (duas) para cadastro reserva (CR).

(edigao e publicagéo de &udio)

N° Vagas Area Requisitos
Em graduagéo, regularmente matriculado
01 em qualquer area do conhecimento, com
Radioweb Quaisquer areas do conhecimento experiéncia em edi¢&o de audio e

publicagdo em canais de podcast.

01
Reviséo linguistica
(criacdo e edicao de textos)

Letras Portugués

Graduado na area de Letras Portugués e
vinculo com a Pés-graduagao.
Experiéncia na area de revisao de textos
(novo acordo ortografico e linguistica).

01
Acessibilizagdo
(acessibilizago dos materiais digitais)

Quaisquer areas do conhecimento

Em graduagéo, regularmente matriculado
em qualquer area do conhecimento, com
experiéncia em acessibilizagéo de
materiais didaticos (legendas para
videos, audio descri¢éo, recomendagdes
gréficas de visualizag&o, entre outras)

01CR
Edic&o de video
(producéo audiovisual)

Artes Visuais ou area afim ou
Engenharia de Computagao, Sistemas
de Informagéo
ou Administrag&o;

Em graduagéo, regularmente
matriculado na area das artes visuais ou
area afim, ou Engenharia de
Computagao, Sistemas de Informagao
ou Administragdo; com experiéncia na
producéo e edi¢do de audiovisuais.

01CR
Videoanimagéo
(motion graphics)

Artes Visuais ou area afim ou
Engenharia de Computagao, Sistemas
de Informagéo
ou Administrag&o;

Em graduagéo, regularmente
matriculado na area das artes visuais ou
area afim, ou Engenharia de
Computagao, Sistemas de Informagao
ou Administragdo, com experiéncia em
animagéo.




DOS REQUISITOS

Artigo 2° Estara apto a participar da sele¢é@o a/o candidata/o que preencher os seguintes
requisitos, concomitantemente:

1. possuir a formacao e a experiéncia exigidas nos termos do artigo 1° deste edital;
2. ter disponiveis 20 horas semanais para desenvolver as atividades;

3. possuir condi¢des tecnolégicas de desenvolver as atividades remotamente.

DAS INSCRICOES

Artigo 3° As inscricbes deverao ser realizadas pela/o propria/o candidata/o, nos termos do
cronograma constante neste edital.
Artigo 4° No ato da inscri¢do, a/o candidata/o devera anexar os seguintes documentos:

1. Ficha de inscri¢éo, devidamente preenchida, disponivel no link:
https://forms.gle/bgrYLcplPoWtaL UM9;
2. Cépia de documento de identidade frente e verso com foto e CPF;
3. Copia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatorio(s) da titulacao exigida, nos termos
do artigo 1° deste edital,
Paragrafo Primeiro: Os candidatos a vaga de revisdo linguistica deverdo anexar uma
carta de inten¢Bes na ficha de inscri¢cdo, de acordo com o modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

Paragrafo Segundo: Para as demais vagas, os candidatos devem anexar ou indicar o
link do portfélio na ficha de inscrigéo.

DAS HOMOLOGACOES

Artigo 5° A homologacéo das inscricdes depende do preenchimento, por parte do candidato, de
todos os requisitos constantes nos artigos 1°, 2° e 3°, bem como da entrega de todos os
documentos previstos no artigo 4°.

Paradgrafo Primeiro: A relagdo das/dos candidatas/os cujas inscricdes forem
homologadas serd publicada no endereco eletrénico: https://sead.furg.br/editais,
conforme cronograma do edital.
Pardgrafo Segundo: Os recursos do resultado da homologacdo deverdo ser
encaminhados ao e-mail: medseadfurg@gmail.com com o ‘assunto “recurso
homologacéo edital 03/2020”.

DA SELECAO

Artigo 6° A selecéo se dara em fase Unica, de carater classificatério e eliminatério, composta por
entrevista e apresentacao de carta de intengdes ou portfélio ou curriculo, de acordo com a vaga
pretendida.

Paragrafo Primeiro: As/os candidatos serdo selecionados obedecendo a ordem
crescente de classificagao.

Paragrafo Segundo: A nota final da/do candidato serd obtida através da apresentacao da
carta de inteng@es ou portfélio na entrevista, de acordo com a vaga pretendida.

Paragrafo Terceiro: As entrevistas de sele¢éo serdo virtuais e se dardo em data, horario
e link a ser divulgado, conforme o cronograma deste edital.

Paragrafo Quarto: Em caso de empate, sera selecionado o candidato que obtiver a maior
nota na entrevista. Persistindo o empate, a ordem de classificagdo sera obtida pela maior
idade.

Paradgrafo Quinto: Os recursos do resultado deverdo ser encaminhados ao e-mail:
medseadfurg@gmail.com com o ‘assunto “recurso resultadoo edital 03/2020”.

Paragrafo Sexto: A relacdo de candidatos selecionados e suplentes sera publicada no
endereco eletrénico: https://sead.furg.br/editais, conforme cronograma constante deste
edital.
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Artigo 7° A comissdo examinadora sera composta por no minimo trés integrantes, assim
distribuidos: dois servidores da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e um representante
do MED, Nucleo de Material Educacional Digital, de acordo com a vaga. Também sera indicado
um suplente da comissédo examinadora.

Paragrafo Unico: Fica impedido de integrar a Comissdo Examinadora conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau de qualquer candidato.

DO CRONOGRAMA

Artigo 8° O processo de selegéo se dara obedecendo ao cronograma abaixo.

EVENTO DATA LOCAL

https://forms.qgle/bqrYLcplPoWtaLUM9

Periodo de Inscrigbes 27/08 a 01/09/2020

Homologacgéo e Recurso das
homologacoes 03/09/2020 https://sead.furg.br/editais

Homologagéo final e

] 04/09/2020 https://sead.furg.br/editais
Cronograma de Entrevistas

O link da sala virtual sera enviado para o

Periodo de Entrevistas 08/09 e 09/09/2020 e-mail do candidato informando o horario
Divulgagdo do Resultado 10/09/2020 https://sead.furg.br/editais
Enviar e-mail para
Recurso do Resultado 11/09/2020 medseadfurg@gmail.com
Resultado Final 15/09/2020 https://sead.furg.br/editais
DA VALIDADE

Artigo 9° O processo seletivo serd valido por 9 (nove) meses a contar da data da publicacdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Institui¢éo.

DA ATUACAO DO ESTAGIARIO / BOLSISTA

Artigo 10 A/o bolsista atuara junto ao Nicleo de Materiais Educacionais Digitais, na producéo de
pecas de acordo com a descricdo da vaga no Artigo 1° deste edital.

Paragrafo Unico: As/os bolsistas/estagiarios deverdo, obrigatoriamente, participar das
atividades de capacitacdo continuada durante todo o periodo de atuagdo e atualizar
vinculo a cada semestre letivo (comprovante de matricula).

DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA BOLSA

Artigo 11 A efetivacdo do pagamento da bolsa é de responsabilidade da FAURG, de
acordo com o projeto vinculado, ou da PROGEP, no caso de estagio nao obrigatério (consultar
as regras para estagio em:

https://progep.furg.br/bin/procedimento/index.php?id procedimento=261).

Paragrafo Primeiro: O pagamento das bolsas no ambito da FURG e da FAURG dar-se-
a pela transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta
bancéria, de acordo com as orientag@es administrativas estabelecidas pela FAURG.

Paragrafo Segundo: O valor da bolsa de estagio é de R$ 787,98 (setecentos e oitenta
e sete reais e noventa e oito centavos) acrescido o valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia,
proporcionalmente aos dias efetivos estagiados, referente ao auxilio-transporte; o valor
dabolsade pds-graduacéo é de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e o dabolsa de graduagao
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é de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais). O valor das bolsas Cadastro
Reserva serao divulgadas posteriormente.

Artigo 12 A/O bolsista/estagiario que solicitar desligamento, deixa de receber, automaticamente,
a bolsa.

Artigo 13 O bolsista/estagiario a qualquer momento, caso nédo corresponda as necessidades para
atuacgédo na equipe, podera ser desligado pela SEaD.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14 Sera excluido do processo, a/o candidata/o que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
b) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Examinadora ou
candidato participante do processo.

Artigo 15 A Comissdo Examinadora podera, a qualquer momento, para garantir a transparéncia
e legitimidade deste processo, recorrer a normas e editais complementares.

Artigo 16 A SEaD/FURG podera revogar, parcial ou totalmente, este processo seletivo por
conveniéncia administrativa e devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade
insanavel ou ilegalidade.

Artigo 17 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora, junto a Secretaria
Geral de Educacéo a Distancia.

Rio Grande, 27 de agosto de 2020.

VALMIR HECKLER
Secretério de Educacdo a Distancia
(a via original encontra-se assinada)



ANEXO |

DisposigOes gerais a serem observadas na
selecao

Art. 1° A selegao constara de:

a) Apresentagdo da carta de intengdes para candidatos a vaga de revisao linguistica ou portfolio para as demais
vagas e entrevista (peso 10).

Art. 2° A entrevista sera realizada pela Comissao Examinadora, em sessao publica, de acordo com os quesitos
abaixo especificados:

) experiéncia e conhecimentos sobre a area de atuagao (até 4,5 pontos);

) conhecimento sobre as dindmicas que envolvem o trabalho remoto (até 1,50 pontos);
)

)

O T Q

conhecimento e utilizagao das ferramentas tecnoldgicas para desenvolver as atividades (até 2,50 pontos);
outras experiéncias com TIC, Tecnologias da Informagéo e Comunicagao (até 1,50 ponto).

@

Art.3° Apos a entrevista, a Comissdo Examinadora atribuird uma nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) a cada um dos
candidatos, correspondente ao somatorio dos pontos obtidos.

Art. 4° Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final minima de 6,00 (seis).

Art. 5° Em caso de empate sera selecionado o candidato que obtiver a maior nota em conhecimento e utilizagdo das
ferramentas tecnoldgicas para desenvolver as atividades. Persistindo o empate, sera selecionado o candidato de maior
idade.

Art. 6° Concluida a selegdo, a Comissdo Examinadora homologara os atos e resultados do processo seletivo, fara
uma ata circunstanciada de todas as ocorréncias e encaminhara a Secretaria da Secretaria de Educagao a Distancia,
para divulgago.

Paragrafo Uinico. Serdo anexadas a ata, as planilhas de pontuagao de cada candidato.

Art. 7° As notas finais dos candidatos selecionados e suplentes serdo divulgadas no enderego eletrénico:
https://sead.furg.br/editais.
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ANEXO lI

Modelo de Carta de intengées para candidatos a vaga na Revisao Linguistica
(deve ser inserida no formulario de inscrigéo)

1) Conte-nos um pouco sobre a sua motivagao para candidatar-se no processo
de selecao.

2) Com base em sua trajetdria académica e/ ou profissional, descreva os itens
que seguem:

) experiéncia e conhecimentos sobre a area de atuagao;

) conhecimento sobre as dindmicas que envolvem o trabalho remoto;

) conhecimento e utilizagao das ferramentas tecnoldgicas para desenvolver as atividades;

) capacidade de comunicagdo e pré-atividade;

e) outras experiéncias com Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicacao (recursos basicos de
revisdo de textos; conhecimento de editores de texto, ferramentas antiplagio, etc).

a
b
c
d

3) Como o trabalho com textos pode contribuir, em caso de sua sele¢éo, para a
sua vida pessoal e profissional.

4) Observagoes:



ANEXO I

Planilha de Avaliagao do Candidato

ENTREVISTA
PONTOS DA ENTREVISTA PONTUAGAO NOTA DOS PONTUAGAO
MAXIMA AVALIADORES DO
A1 A2 A3 CANDIDATO
experiéncia e conhecimentos sobre a até 4,50 pontos
area de atuagéo ’
conhecimento sobre as dindmicas que até 1,50 pontos
envolvem o trabalho remoto
conhecimento e utilizagao das até 2,50 pontos
ferramentas tecnologicas para
desenvolver as atividades
outras experiéncias com TIC até 1,50 ponto
SOMATORIO
NOTA FINAL
Data: / 1 2020.

Assinatura dos Membros da Banca:




