SERVICO PUBLICO FEDERAL
‘I I’ MINISTERIO DA EDUCAGAO -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG
SECRETARIA GERAL DE EDUCAGCAO A DISTANCIA — SEaD

~—
FURG

Disposig6es gerais a serem observadas na sele¢ao
Art. 1° A selecéo constara de:

a) Exame de titulos, com peso 4 (quatro);
b) Entrevista, com peso 6 (seis).

Art.2° Admitir-se-do no exame de titulos:

a) Formac&o académica;

b) Formagao complementar;

c) Atuagao profissional;

d) Produc&o bibliografica e técnica;
e) Bancas e orientagdes.

Art. 3° O exame de titulos sera realizado pela Comissdo Examinadora, em sessdo publica, dando-se especial énfase aos
titulos dos 3 anos anteriores a data de publicagao do edital e pertinentes a area do processo seletivo, de acordo com a
pontuacéo abaixo especificada:

| - FORMAGAO ACADEMICA - até o méaximo de 1,50 pontos, devendo ser considerados:

Doutorado (valor maximo de 0,60 pontos, atribuido conforme afinidade com a area da seleg&o);

Mestrado (valor méximo de 0,40 pontos, atribuido conforme afinidade com a area da selegéo);
Especializagéo (valor maximo de 0,30 pontos, atribuido conforme afinidade com a area da seleg&o);
Segunda Graduagéo (valor méximo de 0,20 pontos, atribuido conforme afinidade com a area da seleg&o).
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Il - FORMAGAO COMPLEMENTAR - até o méximo de 1,00 pontos, devendo ser considerados:

a) Curso de capacitagdo em EaD (0,30 por curso até 0,60 pontos);
b) Cursos de curta duragéo, de no minimo 40 horas, na area da seleg&o (0,20 por curso até 0,40 pontos).

Il - ATUACAO PROFISSIONAL - até o maximo de 3,90 pontos, devendo ser considerados:

Educagéo basica, profissional ou superior (0,20 por ano de experiéncia até 0,60 pontos);
Educacéo superior na modalidade de EaD (0,30 por disciplina até 0,90 ponto);

Tutoria (0,20 por disciplina até 1,00 pontos);

Coordenagao de Tutoria (0,50 por ano de experiéncia até 1,00 pontos);

Experiéncia administrativa ligada ao ensino (0,10 por ano de experiéncia até 0,20 pontos);
Experiéncia técnica na area do processo seletivo (0,10 por ano de experiéncia até 0,20 pontos).
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IV - PRODUGAO BIBLIOGRAFICA E TECNICA - até o maximo de 2,00 pontos, devendo ser considerados:

a) Artigos publicados em periodicos (0,30 por publicagéo até 0,60 pontos);

b) Capitulos de livros (0,20 por publicagdo até 0,40 pontos);

c) Trabalhos publicados em anais de congressos (0,10 por publicacéo até 0,20 pontos);

d) Trabalhos técnicos (0,10 por trabalho até 0,20 pontos);

e) Curso de curta duragéo ministrado (0,15 por curso até 0,30 pontos);

f) Desenvolvimento de material didatico ou instrucional (0,10 por material até 0,30 pontos).

V — BANCAS E ORIENTAGOES - até 0 méaximo de 0,60 ponto, devendo ser considerados:
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a) Participagdo em bancas de trabalho de concluséo (0,15 por banca até 0,30 pontos);
b) Orientagdes e supervisdes concluidas (0,10 por atividade até 0,30 pontos).

V |- OUTRAS ATIVIDADES NA AREA DO EDITAL - até o maximo de 1,00 ponto, devendo ser considerados:
a) Apresentacéo de trabalhos (0,20 por banca até 0,60 pontos);
b) Participacéo em eventos (0,20 por atividade até 0,40 pontos).

Art. 4° Ap6s o exame dos titulos, a Comissdo Examinadora atribuird uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada um dos
candidatos, correspondente ao somatério dos pontos obtidos.

Art. 5° A entrevista sera realizada pela Comissdo Examinadora, em sessdo publica, de acordo com os quesitos abaixo
especificados:

a) experiéncia e conhecimentos sobre a area do curso (até 2,50 pontos);

b) conhecimento sobre as dindmicas que envolvem a tutoria (até 1,50 pontos);
c) conhecimento e utilizagdo do moodle(até 2,50 pontos);

d) capacidade de comunicagéo e pré-atividade (até 2,50 ponto);

e) outras experiéncias com TIC (até 1,00 ponto).

Art.6° Apos a entrevista, a Comissdo Examinadora atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada um dos candidatos,
correspondente ao somatério dos pontos obtidos.

Art. 7° A nota final de cada candidato sera expressa pela média ponderada das notas obtidas no exame de titulos e na
entrevista em cada prova, calculada até a segunda casa decimal.

Paragrafo unico: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final minima de 5,0 (cinco).

Art. 8° Em caso de empate sera selecionado o candidato que obtiver maior nota na entrevista. Persistindo o empate, sera
selecionado o candidato de maior idade.

Art. 9° Concluida a selegdo, a Comissdo Examinadora homologara os atos e resultados do processo seletivo e fara uma ata
circunstanciada de todas as ocorréncias e encaminhara a Secretaria da Secretaria de Educagao a Distancia, para divulgagéo.

Paragrafo unico.Serdo anexadas a ata, todas as planilhas de pontuagéo e médias, tanto finais como parciais.

Art. 10 As notas finais dos candidatos selecionados e suplentes serdo divulgadas no enderego eletronico www.sead.furg.br,
sendo as demais disponibilizadas para consulta local, mediante apresentagao de documento de identificagao.
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