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MATERIAL EDUCACIONAL PARA

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM:

ALGUMAS ESTRATEGIAS DE PLANEJAMENTO —




Material educacional para AVA

- estudo autbnomo e
orientado.

- corresponsavel pelo
processo de mediacao
pedagodgica.




Caracteristicas

- Linguagem clara, concisa e dialogica.
- Articulacao entre linguagens (multimidia).
- Interatividade.
- Padréo e sequenciacao de ideias e conteudos.
- Design da aprendizagem (projeto).
®

Autonomia compartilhada



O que utilizar? —

Webconferéncia )

® Animacoes e |

]

Infograficos

ipertets ) e

Hipermidia

Apresentacoes )



Arquivos/videos.mp4
Arquivos/Ciclo do O2.mov
Arquivos/infografico_EaD_FURG.jpg
http://www.sead.furg.br/index.php/publicacoes
Arquivos/Preservacao_de_fotografias.pps
Arquivos/Tipos_de_conhecimento.pdf
Arquivos/Acesso_aos_Tutoriais_Moodle.mp4
video/formaPROFS2_demo.swf
Arquivos/Primeira_semana_1/viewer.swf
https://soundcloud.com/seadfurg/sets/semana-de-integracao-das-acoes
Arquivos/Hipertexto/index2.htm
https://www.youtube.com/watch?v=szHwBWdkoGk
https://prezi.com/ag8cwsxa3sox/i-forum-ambiental-furg/

Como planejar? @
v

,/'/"‘ ""”‘gﬁ,\

Animacoes e N
Infograficos


http://www.sead.furg.br/images/pdfs/Organizando_a_Aula.pdf
video/formaPROFS2_demo.swf

Como fazer’

Professor
5 - Envia as orientagdes
para a produgao, anexa
o Roteiro das Aulas, os
arquivos-base e indica
hiperlinks (via sistema)

o material que quer usar na
disciplina (roteiro).

2 - Participa de formagdes
especificas (oficinas)

1- Solicita atendimento
Pedagdgico .

Entrada na Producdo de Material

Educacional Digital na equipe l
SEAD
( N
Revisdo
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Professor
4 - Solicita agendamento de load M o v
rodugdo de video / podcast / Uiptioielal [peeliel 0 \Eliels (&
\F;/ebcocnferéncia (sistha) link para o professor —————————— l— ————— upload para o AVA Moodle
3 - Elabora as aulas e organiza i

Professor
6 - Organiza os topicos de cada
aula no Moodle, cria atividades e
elabora critérios de avaliagado.

propde

Contribuicdes

Melhorias ou
adaptagdes


C:/Users/SEAD/Desktop/Workshop_2018/Arquivos/sistema.swf
http://www.sead.furg.br/index.php/formacao/professores
Arquivos/sistema.jpg
Arquivos/Formulário_Roteiro_FINAL.doc
Arquivos/catalogo_2018.pdf

Como fazer?

Professor
5- Envia as orientagdes
para a produgdo, anexa
o Roteiro das Aulas, os
arquivos-base e indica
hiperlinks {via sistema)

Entrada na Produgdo de Material

Educacional Digital na equipe —l
SEAD

Revisdo
Linguistica

Professor
4 - Sclicita agendamento de

producdo do material que
guer usar na disciplina
[sistema).

2 - Participa de formagdes
especificas (oficinas)

1-Solicita atendimento
Pedagdgico (sistema).

6 -Organiza os topicos de cada
aulano Moodle, cria atividades e
elzborz critérios de avaliacZo.

-oducio de video / podcast upload para os Canais &
:lrebcf:f{;rén‘;ia fpodcast] link para o professor ——— — —— —upload para o AVA Moodls
3 - Elabora as aulas e solicita a I lr

Professor
Melhorias ou
adaptaghes

_propde

Catalogo de Oficinas

1. Funcionalidades da Plataforma Moodle

2. Planejamento, organizagao do AVAe materiais educacionais digitais

3. Avaliacao e intera¢ao na EaD

4. Ferramentas basicas: forum, Arquivo e Glossario

5. Organizacgdo de Videoaulas e Podcast

6. Webconferéncia como recurso pedagdgico

http://www.sead.furg.br/index.php/formacao/formacao-continuada

1° passo — Atendimento pedagégico.

Nos atendimentos os professores recebem orientacdes didaticas e
pedagdgicas concernentes a docéncia na Educagao a Distancia.

Contato e agendamento: medseadfurg@gmail.com

2° passo — Formagéao.

Participacdo em formagOes especificas (oficinas), solicitadas e
agendadas por meio dos formularios de solicitagcdes integrados ao
Sistemas FURG (Solicitagbes / SEaD/ Agendamento de Oficina para
professores). Catalogo de oficinas disponivel no site www.sead.furg.br

3° passo — Planejamento.
Elaboracdo das aulas, planejamento do material que quer usar na
disciplina. O professor define os tdpicos de cada aula e organiza o
material através do Roteiro.

4° passo — Agendamento.
O professor solicita agendamento de producdo de video / podcast ou
webconferéncia via sistema FURG/ solicita¢cbes/ SEaD/ ...).

5° passo — Producé&o de Material Educacional Digital.

Solicita a producdo do material educacional digital que quer usar na
disciplina, indica hiperlinks, anexa o roteiro das aulas e os arquivos de
contetido via sistema FURG Solicitagdes / SEaD/ Criagdo de Material
Educacional Digital). O material inédito da entrada na Revisdo
Linguistica, passa por adequacgdes gramaticais, momento em que sdo
sugeridas contribuicbes e/ou sugestdes, as quais serdo retornadas ao
professor via sistema, que podera aceita-las ou ndo. Se o texto ja estiver
revisado, segue para o Design & Diagramacao.

Apo6s aprovagdo das adequagdes linguisticas pelo professor, o material é
encaminhado para a equipe de Design & Diagramacao, que, a partir das
orientagdes recebidas pelo professor, desenvolve:

« a identidade visual da disciplina e dos materiais digitais;

» a diagramacéao dos textos e producdo de banners, ilustracdes e outras
criacdes solicitadas;

* a customizagdo do ambiente virtual de aprendizagem; e

* 0s tutoriais especificos.

Apos finalizado o processo de criagdo, € feito o upload dos materiais no
ambiente Moodle da disciplina ou nos canais especificos de audio e
video.

6° passo — Acesso ao Contelido

O professor aprova a producgéo ou solicita adequacgdes; cria as atividades
e avaliagOes. Libera o acesso ao contelido (abre o olhinho) Todo o
material disponibilizado é de responsabilidade do professor.


mailto:medseadfurg@gmail.com
mailto:medseadfurg@gmail.com
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http://www.sead.furg.br/index.php/formacao/formacao-continuada
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Ferramentas de Planejamento

Materiais Educacionais Digitais para Formacao Continuada

Orientacdes aos Professores

Catalogo de Oficinas

Fluxograma da producao de Material Digital

Organizando o Ambiente Virtual da Aula

Roteiro da Aula virtual e identificacao do Material



http://www.sead.furg.br/index.php/formacao/professores
http://www.sead.furg.br/images/pdfs/catalogo_2018.pdf
http://www.sead.furg.br/images/pdfs/Fluxograma_MED2018.pdf
http://www.sead.furg.br/images/pdfs/Organizando_a_Aula.pdf
http://www.sead.furg.br/images/pdfs/formulrio_roteiro_final.doc

— ESTILOS —

DE APRENDIZAGEM

Cada pessoa tem um jeito proprio de aprender. O estudo do estilo
de aprendizado de cada um tem sido objeto de pesquisas que
buscam as melhores metodologias para ensinar e aprender.



ESTILOS DE
APRENDIZAGEM

Entende-se como a forma pela qual cada

individuo se concentra, processa, internaliza e

retém informacgdes, habilidades novas e dificeis,
diferindo-se de um para outro. Auxilia na abtencdo de

maior sucesso nos

estudos

Possibilita tornar as

Auxilia na concentracao
aulas mais atrativas dos alun do

€ ao mesmo tempo a
mais produtivas

aquisicac
conhecimento

HONEY-ALONSO

Visa identificar a predominéncia de
um estilo, dentre 4 :ativo, reflexivo,
teérico e pragmatico

MYERS-BRIGGS

Baseados nos tipos
psicolégicos de Jung,
identificam e descrevem
16 personalidades e
relacionam a quatro
itens: mundo,
informac8o, decisbes e
estrutura.

. QUESTIONARIO VARK

FERRAMENTAS
PARA IDENTIFICAR

ESTILOS DE APRENDIZAGEM

| S0 16 perguntas para
- identificar perfil das

preferéncias de
aprendizagem, dividido

| em 4 perfis: visual,
Faural, escrito e
" cinestésico.

PARA ISSO E NECESSARIO
CONHECER ALGUNS METODOS E
RECURSOS ALTERNATIVOS, DE
FORMA A ABORDAR A MESMA
INFORMACAO DE DIFERENTES
MANEIRAS, DESENVOLVENDO
ATIVIDADES QUE ESTIMULEM 0S
DIFERENTES ESTILOS DE
APRENDIZAGEM.

W



— (OMO ——

APRENDO MELHOR?

Algumas ferramentas sao utilizada para
identificar o perfil das preferéncias de
aprendizado dos estudantes.

Conhecer esse assunto auxilia a projetar uma
boa experiéncia de aprendizagem hibrida e
materiais mais adequados as necessidades de
aprendizagem.

Vamos testar uma dessas ferramentas?
http://vark-learn.com/questionario/



http://vark-learn.com/questionario/
http://vark-learn.com/questionario/
http://vark-learn.com/questionario/

Estilos de Aprendizagem : taxonomia de Bloom

Existem cinco estilos de ensino/aprendizado de acordo com o
modelo VARK:

* Visual: pessoas que preferem ensinar/aprender utilizando
organizadores graficos.

» Auditivo: pessoas com essa preferéncia utilizam as variacoes no
tom de voz de quem fala para memorizar e compreender a
mensagem.

* Leitor/escritor: dao preferéncia para as informacoes apresentadas
através de palavras na forma de texto, como artigos, manuais,
relatérios e ensaios.

 Cinestesico: caracteriza as pessoas que utilizam o corpo para criar
ou fazer algo.

* Multimodal: mesclando mais de um estilo simultaneamente



Melhor tipo de prova:

Interpretacio de graficos
ou mapas, artigosou qualquer
coisa que mostre um processo.

Pior tipo de prova;

Perguntas e respostas orais.

CARACTERISTICAS

& ¢

Tende a falar rapido, Aprende olhando
podendo interromper graficos e diagramas

ALUNOS
VISUAIS

‘l

Precisa estudar
em siléncio

Pode pensar em
forma de figuras

METODOS DE APRENDIZAGEM

¢ Desenhar ou grifar informacoes

que precisa lembrar

« Copiar o que esta no quadro

* Transformar frases em esquemas
 Tomar notas em forma de listas
¢ Colorir, sublinhar e circular

palavrasem anotacoes

¢ Usar mapas mentais

Na sala de aula, gosta
de sentar na frente

Toma notas
detalhadamente



ALUNOS

[l AUDITIVOS

provas orais

Pior tipo de prova:
Prova tradicional
baseada em leitura e escrita
com limite de tempo.

« Repetir conteudos oralmente, com os

olhos fechados

e Gravar palestrase assistir a videos

* Participar de discussoes de grupo

¢ Gravar audios de suas proprias anotagoes

o Criar associacbes de palavras para ajudar
CARACTERISTICAS ha memorizacao
Q@ "o sme

<3 = d
Tam:lar Sao auditivos Costumam repetir coisas Pensam Leem devagar Preferem ouvir

explicar bem ~ POF natureza em voz alta linearmente ao invésde ler

informacoes



ALUNOS

sl CINESTESICOS

Definigoes curtas,
questoes de completar
e multipla escolha

Pior tipo de prova:

Escrita de longos textos
ou testes tradicionais,

* Estudar em pequenos blocos de tempo

* Priorizar aulas praticas
o Fazer viagensde estudo
¢ Estudar em grupo

* Usar pgosda memaoria ou outras
formas ludicas para memorizar fatos

CARACTERISTICAS

i /S e -

Tendem aser osque  Aprendem pela pratica Preferem resolver Nio ficam muito Ao estudar, Sofrem por ter
falam maisdevagar e resolvendo problemas na pratica tempo parados; fazem longos curtos periodos
da vida real ficam nervosos intervalos de atencao



|
| &g | g
Aprendizes visuais Aprendizes auditivos

Leitura/Escrita

Aprendizes cinestésicos

Alguns acreditam que ha um
tipo de aprendizagem baseado
em Leitura e Escrita,

Nele, o aluno prefere aprender e
memorizar através dessas duas tarefas em conjunto.



Aspectos comunicacionals dos MED

1. VISUAL

Os organizadores graficos sao todas as ferramentas de
comunicacao que fazem uso de simbolos visuais para apresentar
conceitos, raciocinios ou ideias e relacdes entre eles.

Estratégias de aprendizado:

« Utilizar mapas, diagramas, graficos, esquemas
* Forma visual para destacar e transmitir informacao.



Aspectos comunicacionals dos MED

2. AUDITIVO

Apresentam grande habilidade para reter e processar informacfes que sao
transmitidas através de palestras, apresentacdes, podcasts, grupos de
discussao, programas de radio, chats e e-mail (quando a comunicacao por e-
mail ocorre com a informalidade de uma conversa).

Possuem o costume de “pensar alto”. Ao lerem um texto necessitam de uma
referéncia auditiva em segundo plano (musica, TV, pessoas falando) para ajuda-
los a compreender o0 que esta sendo passado.

Estratégias de aprendizado:

* Promover discussdes em grupo;

 Fazer leituras em voz alta, se possivel colocando as informacdes em um
padréo ritmico (poema, rap, musica, jogral);

« Solicitar aos alunos que leiam textos em voz alta;

» Gravar e ouvir repetidamente partes das aulas.



Aspectos comunicacionals dos MED

3. LEITORES/ESCRITORES

As pessoas que possuem esse estilo de aprendizado dao preferéncia para as
informacdes apresentadas na forma de texto, como artigos, manuais,
relatorios e ensaios.

Os meios de ensino e aprendizado mais buscados por essas pessoas sao 0s
dicionarios, periddicos, enciclopédias e paginas da internet que apresentem
muito texto escrito.

Estrategias de aprendizado:

» Organizar o conhecimento no formato de listas, glossarios e notas,
inclusive transformando graficos e diagramas em frases escritas.
 Posteriormente, sugere-se a leitura do material e a reescrita do mesmo
de forma diferente.



Aspectos comunicacionals dos MED

4. CINESTESICO

Aqueles que tém essa preferéncia de ensino/aprendizado valorizam as
experiéncias onde prevalecem as atividades fisicas ao invés da postura fisica
passiva.

O perfil cinestésico caracteriza as pessoas que utilizam o corpo para criar ou
fazer algo. As pessoas com esse estilo aprendem melhor fazendo, ao inves
de verem ou ouvirem o0s outros fazendo.

Pessoas cinestésicas tém boas performances em atividades como:

» experiéncias em laboratorios, demonstracdes, encenacdes, atividades
esportivas e qualquer outra que permita 0 movimento do corpo.

« € comum que essas pessoas realizem outras tarefas simultaneamente ao
processo de aprendizado, o que |lhes ajudara a reter o conhecimento e reforgar as
memorias de curto e longo prazo.

» possuem muita vitalidade, o que pode se reverter em quadros de agitacéao,
inquietacao ou impaciéncia.



Aspectos comunicacionals dos MED

5. MULTIMODAL

Apresentam comportamentos mais complexos do que os estilos individuais,
mesclando mais de um estilo simultaneamente. Essas pessoas podem ser
visualizadas em dois tipos:

VARK Tipo 1 — sdo aqueles que tém flexibilidade na forma de
ensino/aprendizado e que mudam de estilo de acordo com o contexto.

VARK Tipo 2 — sdo aqueles que nao se satisfazem enquanto nao passarem por
todos seus estilos de preferéncia. Por se deterem em cada estilo, necessitam de
mais tempo no processo de ensino/aprendizado. Em contrapartida, adquirem
um conhecimento mais profundo e amplo sobre os temas em questao.
Frequentemente podem ser tachados como atrasados ou procrastinadores. Mas
na verdade, essa demanda de tempo estendida pode significar apenas a
necessidade de adquirirem mais informagao antes de agirem.



LINKs para consulta

Materiais Educacionais Digitais de Acesso Aberto

Banco Internacional de Objetos Educacionais
http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/

SaberCOM
http://www.sabercom.furg.br/

Acervo Digital da UNESP
https://acervodiqgital.unesp.br/

LUME Repositorio Digital
http://www.lume.ufrgs.br/

Repositério Institucional UNESP
https://repositorio.unesp.br

ROCA Repositério de Outras Colecdes Abertas
http://repositorio.roca.utfpr.edu.br

Lista de repositdrios de recursos educacionais disponiveis online
https://goo.qgl/3gpzaqg



http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/
http://www.sabercom.furg.br/
https://acervodigital.unesp.br/
http://www.lume.ufrgs.br/
https://repositorio.unesp.br/
http://repositorio.roca.utfpr.edu.br/
https://goo.gl/3qpzaq
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